Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024
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CNPJ: 54012406000113

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas
equivale a 79,5% f i los homens. Ja o salario médio equivalia a 78,9% s
quivale a 79,5% do recebido pe G, 1k 0 58k s N a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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hept - Numero Salario médio homens, em
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acOes para garantir diversidade

aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

#@s Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 HR Salario Mediano Contratual - 2022

Cumprir metas de produgdo ﬁﬂ
Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁe

Técnicos de Nivel Médio - Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

1°Sem 2024

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes
Trab. de Servigos Administrativos

Agdes para aume

Acoes de apoio a compartithamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos
Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de confratacao de mutheres (negras, com defici€ncia, em situacao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogaoc de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

gupo de ooupacio que naG apresenta calculo da diferenca. para salana de conl A0 U para remuneragan meda. pode ter ocomide um dos
seds metivos: (1) por ter menos de trés mutheres; (2) por ter mencs de trés homens: (3) por néo ter mulheres: (4) por ndo ter homens: (5} por réo ter irés
homens nem trés muheres naguele grupo ocupaciond; (8 por 180 ter nem homens nem mulheres naguele grpo ocupacionsl

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 MwisTERIO 00 B N G

TRABALHO

CNPJ: 54012406000202

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas
va 8% e i mens. Ja o ario médio equivalia a 95,1% ; - 3
equivale a 89,8% do recebido pelos homens. Ja o sala édio equivalia a 95,1% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

R R AR . Mulher Hormern

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres L4 e
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-
RemunscacapMedia ﬂ"‘ﬂ"’ﬂ = Homens Homens (H) | salario das mulheres
{inclui descontos e — equivale ao salario dos 95,1%
asei » s e - Namero Salario médio | homens, em
acréscimos)— 2022 o total de = para porcentagem (%) 4,1
+ 9 + - Mulheres Mulheres (M)
J Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacido b) Critérios de remuneracao e acbes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Piano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

@@ Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 @R Saldrio Mediano Contratual - 2022

Cumprir metas de producdo ﬁe
Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupagoes nivel superior . Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acdes para aume diversidade 1°Sem 2024

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Trab. de Servicos Administrativos 4

Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia. chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcio e geréncia

Para cada grupo de 0cupagae que 1o a
seds motivos:(1) por ter menos de
homens nem trés muheres naguel

esenta cacuo da diferenca. para
dheres; (2) por ter menos de trés hamens: (
e grupo ocupaciond, (8} por nBo ter nem homens nem ¢

ter mudheres: (4) por ndo ter homens: (5) por nao tex irés
lneres naquale gripo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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CNPJ: 54012406000385

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale % bi elos homens. Ja ari acio equivalia a 90,8% \ " s
equivale a 100,0% do recebido p omens. Ja o salario médio equivalia a 30,8% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

LT R RS S L Muher Horern

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
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{inclui descontos e ~— equivale ao salario dos 90,8%
- v Numero Salario médio | homens, em
acréscimos}— 2022 total do = | porcentagem (%)
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

= para
Mulheres Mulheres (M)
J

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

@#% Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022

Cumprir metas de produgdo Bo
Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupagdes nivel superior Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional Be

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabatho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acdes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Acbes de apoio a compartithamento de obrigagées familiares para ambos os sexos

Trab. de Servigos Administrativo

Trab. em Atividade Operacionais §

Politicas de contratacao de mutheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia. chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

{a grupo de ocupacio que NéC apresenta caleuo da diferenca. para salario de contra
vos:{t) por nenos de trés mulberes; (2) por ter menos de trés homet

homens nem trés muheres naguele grupo ocupaciondl; (6) por nAo ter nem homens nem

A0 Oul para refmuneracan meda. pade ter ocomido um dos
¥ por ndo ter homens; (S) por ter irés
gUpO DCuUpacion

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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